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m  Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

Dem Arbeitnehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der
ordentlichen Kundigungsfristen zum 31.12. gekindigt. Er mdchte sich gegen
die Kindigung wehren und erhebt Uber seinen Anwalt fristgerecht
Kundigungsschutzklage zum Arbeitsgericht.

Seine monatliche Bruttovergutung betragt 1500 Euro. In der
Guteverhandlung schliel3en Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Erorterung
der Sach- und Rechtslage einen Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis
gegen Zahlung einer Abfindung von 3000 Euro aufgrund der
betriebsbedingten Kindigung wirksam zum 31.12. endet.

Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen
Vergleich beendet wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen
sich nach dem Streitwert. Der Streitwert bei einem
Kundigungsschutzprozess belauft sich auf drei Bruttomonatsgehalter und
damit auf 4500 Euro. Bei einem Streitwert von 4500 Euro betragt die
Rechtsanwaltsgebthr 1053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil:  1053,50 €
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wenn auch in unterschiedlichem MaBe
- alle Branchen und die milde Witterung
hat zudem die Baugewerke begiinstigt.
85 % der Betriebsinhaber melden gute
oder befriedigende Geschiifte gegeniiber
nur 69 % im 1, Quartal 2010,

Hohe Auftragsbestiinde und gute Auf-
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tr lassen 90 % der Betriebs-
inhaber auch optimistisch in die Zukunft
blicken — nur noch 9 % erwarten schlech-
te Geschiifte, vor einem Jahr waren das
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A. Allgemeines
1. Konjunkturrekord im Handwerk

Der Geschiftsklimaindex fiir die Wirt-
schaftsgruppe Handwerk hat im ersten
Quartal 2011 mit 87,5 den besten Wert
seit 1992 erreicht. Das bedeutet, dass
nicht nur die aktuelle Konjunkturlage gut
ist, sondern die Betriebe auch eine Fort-
setzung des Aufschwungs erwarten. Be-
sonders erfreulich ist, dass alle Bereiche

noch 21 %,
Eine ungewthnlich stabile Entwicklung
der Beschiiftigungszahlen legt die Basis

gen ist. Fast ein Drittel der 850 eingegan-
genen Antworten der Betricbe gab an,
die angebotenen Ausbildungsplitze nicht
mehr besetzen zu kénnen. 2010 betrug die
Quote ¢a. 5 % weniger.

Dies bedeutet, dass der demographische
Wandel bereits jetzt eingesetzt hat, Ge-
rade Branchen, die ohnehin Probleme
haben, Jugendliche fiir ihre Berufe zu in-
teressieren, werden kiinftig verstirkt tiber
Nachwuchssorgen klagen.

3. Richtlinie zur Firderung der
Besetzung von betrieblichen

fir eine positive Beschiif

im Jahr 2011, Immerhin erkliren 14 %
der Betriebe, dass sie ihre Personaldecke
erhithen wollen, nur 6 % rechnen mit we-
niger Mitarbeitern.

Der Anteil der Betriehe mit riickliufigen
Umsitzen ist im ersten Quartal 2011 auf
32 % gesunken - nach 51 % im Vorjah-
resquartal; 20 % steigerten ihre Umslitze,
2010 waren das nur 12 %. Das ist das bes-
te Ergebnis in einem ersten Quartal seit
dem Einheitsboom 1992, Auch die Be-
triebsauslastung ist gestiegen — von 69 %
(1/2010) auf jetzt 74 %. Die Auftriige rei-
chen im Schnitt 6,6 Wochen — nach nur
5,5 (1/2010) bzw. 6,3 Wochen (I11/2010)
im Vorjahr.

Die konjunkturellen Bewertungen aus
dem Kammerbezirk Braunschweig-Liine-
burg-Stade kénnen in den Geschiiftsstel-
len abgerufen werden,

2. Ausbildungssituation 2010 -
Neuer Trend: Betriebe bewerben
sich bei Jugendlichen

Mit einem sehr ausgewogenen Ergebnis
wurde das Ausbildungsjahr 2010 beendet.
Insgesamt registrierten die Handwerks-
kammern 18488 neu abgeschlossene
Ausbildungsveririge zum 31. Dezember
2010, Damit liegt die Bilanz dieses Jahres
noch iber der Bilanz des Vorjahres mit
18.463 Ausbildungsveririgen.

Gleichwohl darf diese positive Bilanz
nicht dariiber hinwegtiuschen, dass in-
zwischen viele Unternehmen Probleme
haben, geeigneten Nachwuchs zu finden.
Eine Umfrage des Niedersichsischen
Handwerkstages im Februar 2011 fihr-

litzen

Das niedersiichsische Wirtschaftministe-
rium hat am 6. Juni 2011 ¢ine Richtlinie
zur Firderung der Besetzung von betrieh-
lichen Ausbildungsplitzen mit Bewer-
berinnen und Bewerbern mit schlechten
Startchancen — Chance betriebliche Aus-
bildung — beschlossen.

Mit der Richtlinic fordert das Land die

g betrieblicher Ausbil i

ze mit Jugendlichen mit schlechten Start-
chancen. Durch die Forderung sollen die
Chancen der Bewerberinnen und Bewer-
ber auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz erhiht werden.

Welche Ausbildungspliize werden gefor-

dert?

Gefordert werden betriebliche Ausbil-

i die mit Ausbi
bewerberinnen oder -bewerbern besetzt
werden, die

~ die allgemein bildende Schule ohne
Abschluss verlassen haben,

~ einen  Forderschulabschluss haben
oder zum Zeitpunkt der Antragstellung
eine Forderschule besuchen,

—als hischsten Schulabschluss einen
schlechten Hauptschulabschluss er-
worben haben oder

— das letzte Schulzeugnis einen schlech-
ten  Hauptschulabschluss  erwarten
Liisst.

Fiir diese Forderung ist es nicht erforder-

lich, dass dieser Ausbildungsplatz zusitz-

lich geschaffen wurde,

Achtung: Das Erfordernis der Zusiitz-

lichkeit des Ausbildungsplatzes muss

Jjedoch in folgenden Fillen erfiillt sein:

Zusitzlich  geschaffene  betriebliche

Ausbildungsplitze werden gefordert, die

m Handwerk aktuell

Das Informationsschreiben
lhrer
Innungsgeschaftsstelle

m Kostenlos flr jedes
Innungsmitglied

m Durch Information
immer einen Schritt
voraus!
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FINANZIELLE VORTEILE

Fiir Innungsmitglieder / Mitglieder des Versorgungswearkes

PRODUKT

MITGLIED NICHTMITGLIED

{Jahrespramie in EURO]

1. Lebensversicherung (Kapitall

Bsp.: Versicherungspramlie 100Tsd. £
Mann: 30 Jshre, Laufzeit bis 67 Jahre,

2182,- 2376,

2. Lebsnsversicharung (Risike)

Bsp.: Varsicherungspramie 100Ted. €
hiann: 30 Jahre, Laufzell bis 67 Jahre,

185,- 363,-

3. Unfallversicherung

Bap.: Handwerker
korperlich —handwerklich tatia

160,- 185,-

4. Betriebshaftpflichtversicherung

Bap.: Instalatew (Mindestbeirag)

802,- 912,-

5. Kfz- Versicherung

Bsp.: Liaferwacan biz 3,5
5F 4, Hafipflieht und Vellkasko

988 - 1182,-

Jahresprimie insgesamt:

Ersparnis
(pro Jahr bei Mitgliedschaft)

+ 701,-€

Versorgungswerk der
Kreishandwerkerschaft

Alle Innungsmitglieder
konnen von den
besonders gunstigen
Tarifen profitieren!

Ihr geldwerter
Vortell:

700,00 €/Jahr
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Inkassoverfahren

Leider gibt es zahlungsunwillige
Kunden

lhr Zeit- und geldwerter Vortell:

Wir Ubernehmen das
Inkassoverfahren - bis hin zur
gerichtlichen Vollstreckung!



lhre zukUnftigen Kunden finden Sie auf unserer

Seite!

Sie erhalten aktuelle Informationen und haben Zugri  ff
auf den geschlossenen Benutzerkreis .
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die kreishandwerkerschaften

Arbeitsveririige

mit Arbeitnehmern im Handwerk

\

\i‘erlagsanstalt
Handwerk
GmbH

Vorteile far
Innungsmitglieder:
Beratung und
Hilfestellung

- Arbeitsrecht

- allgemeine Rechtsberatung

- Tarifrecht

- Miet- und Gewerberecht

- Zivilrecht

- betriebswirtschaftliche
Beratung

- Arbeitssicherheit

- Arbeitsschutz

- Ausbildungsangelegenheiten

- etc.

Die Innungsgeschaftsstelle ist

das

Rathaus des Handwerks

und sollte fir die Mitglieder

immer

der ERSTE
Ansprechpartner sein.
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Rechtsschutzversicherung AG VO rte | I e fu r

Innungsmitglieder

iiber
Firmenverirags-Rechtsschutz
fiir Innungsbetriche

m Rahmenvertrage:
2wischen der . kreishandwsikerschaft - Ve rSO rg u n gSWe rk

am <o KAl vand acf gl

e = - T-Mobile D1
fron - Gema-Rahmenvertrag
 rachatend 10" g - Arbeitsmedizin u. -sicherheit
: - Tanken fur das Handwerk:
: gsmﬁ Kaiser & Tappe GmbH
o - Mietberufskleidung
- Energieberatung

| ezl - Auskunfte und Bonitatsprufung

Versicherungsbedingungen - 1} Allgemeing Bedingungen fir die
Rachtsschutzversichentng
{ARB 2006}

2} Besondere Yersinbarungen und
Badingluhgen
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Ausbildung sichert den
Fachkraftebedarf unserer
Mitgliedsbetriebe

Gezielte Nachwuchswerbung
m Im Internet
=  Auf Ausbildungsbdrsen
m Direkt vor Ort in den Schulen

Die Innung gewéahrt Zuschusse zu den
Zwischen- und Gesellenprifungen.

Ihr Auszubildender wird vor dem
Prufungsausschuss einer anderen Innung in

Niedersachsen gepruft? Auch hier erhalten lhr geldwerter Vorteil
unsere Mitglieder i. d. R. den je nach Innung bis zu
300 €/pro AZUBI

Innungszuschuss der jeweiligen Innung.



Zentralverband und Landesinnungsverbande
vertreten Ihre Interessen auf der politischen Buhne.

%} Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks - 2¥DH - Dachdecker - Zentralverband - Innung - Handwerk - Flachdach - Steildach - Neubau - Sanierung H =] x|
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DIE DEUTSCHEN DACHDECKER ZENTRALVERBAND DES DEUTSCHEN DACHDECKERHANDWERKS

Das Handwerk | Die Betriebe Die Bildung || Die Drganisation || Aktuelles | Die Hersteller || Mitglied intern

Das Handwerk

Willlkommen im Zentrum
§ der deutschen Wirtschaft. §

Ubersicht Bauwerksabdichtung Begrinung Fassaden | Flachdach Holzbau Metall

Ubersichts - Grafik

1 Reetbedachung

2 Einbau van Fertigdachgauben

3 steildschdeckung

4  Flachdachabdichtungen

5 Dachbegrinung

6 Bauklermprerarbeiten

7 Feucht-und Mazsraumabdichtungan
B  Dachilschenfenster / Oberlichter

9 Fassadenbekleidungen

10 schornsteinkopfbeklsidungen

11 Geristbauarbeiten
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Die speziellen Aufgaben des Landesinnungsverbandes sind:

»Wahrnehmung der Interessen bei Landesvertretungend  es Handwerks und der
Bauberufsgenossenschatft

»Kooperation mit anderen handwerklichen Organisation en

»Durchfiihrung der tberbetrieblichen Lehrlingsunterwe isung in unserem Ausbildungszentrum
des Dachdeckerhandwerks Niedersachsen, Bremenund S  achsen-Anhalt e.V.

» Ausgestaltung des praktischen Leistungswettbewerbs der besten Lehrlinge
»Organisation von Fach- und allgemeinbildenden Semina  ren fur die Dachdeckerbetriebe
»kostenlose arbeits- und tarifrechtliche Beratung der Mitgliedsbetriebe

> Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit des Dachdec kerhandwerks, u.a. durch Gestaltung
regionaler Messen

»Abschluss von Rahmenvereinbarungen
»Bekampfung illegaler Arbeit

»>Vermittlung fachlich, betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Informationen tber einen
Rundschreibedienst



zvdh-kompakt
28/2011

ELENA-Vertahren gestoppt
Kiiln, den 22.07.2011

Thes Mundesministerom {ir Wirkschad) umd
Technologiz (BMWID) und dos Bundesmi-
nigterium fiir Arheit und Soziales (BMAR)
haben die schuellstmdeliche Cinstellunge
des  FLITNA-Yerfahrens  mitgoreilt, Die
bisher gespeicherien Daten sallen wmpe-
hend gelfische und dic Arbeitgebeor von don
bestehenden eleklronischen MeldepMich-
fem e lasiel werden, Als Haupsprimde [T
clen Stopp von ELENA fihren BRWI und
BMAS vor allem die fehlende Verbroitung
der gqualilisieren elekirunischen Sipnalur
sowde datensehuzrechtliche Bedenken an.

Hintergrund

Seil dems 1. Januar 2000 sind alle Arbeil-
geber verpflichret, monatlich elekronische
Entpebimeldumgen [TGr ihre Deschilliten
im Rabmen des Verfalirens des elelironi-
schen Cnlpelinachweises (CLENAY an die
Lentrale Speicherstetle bel der ecsetzli-
chen Rentenversichemung abzugehen. Mil
dom ELENA-Verfahven solltan eine Reile
vimn Pupier-Cnleel tbescheinigungen entfal-
lem. Das ELEDNA-Vertabren stand zulczt
il zwei Aspekien in der Kriik: Zum ei-
nen wurde inshesendere von Datenschlit
wern und Gewerkschuallen kritisierd, dass zu
wigle Arbeimehmerdaten pemelder werdan
missen. Zum anderen sind die FLIEMA-
Meldungen von ainigen |landwerksunter-
nehmen  als wusiteliche Tirokratiebelas-
tung kritisiert worden,

Bewertung des ELENA-Stopps

Mhe Kehriwende bes TTERW A 5t cin herber
Rieksehiag fir die Unwrnehmen, diz ih-
rerseils in o den vergangenen eincinhalb
Jahren ihren Meldepilichtan repelmillip
nachgekommen sind, Gerade file die klei-

o

e Detrizbe  m Duchuleckerhiondwerk
brachre dic ELEMNA-Eintihung crhebliche
Tasen mit sich, do wahlreiche Dalen per
Hand eingeptlegt werden mussten, Nun
bleibl die hierlir im Gegemnaug erwariele
blirokiatische  Entasnmg — dor Wegfall
einer Reihe von Fmkommensbescheini-
aungen in Paplectorm - aus. Unterm Strich
hot ELENA der Wirtschalt also birolors-
rsch wind finanziell cinen hohen Schaden
g gl Tie TTand werk sorgani sation siehi
diez umso kritischer, als dic mongeinde
ferhreitung der elckoronischen Signator,
cin Havnprgrund filr den Stopp, seit langem
bekanm war, Fhensr waren Thenschl e~
beauliragte, auch des LM, von Anfang an
in s Projokt cimgebunden wnd hatten be-
cits Machbesserunge voracaonunen,

Gerade mit Blick auf das Scheitern von
FLENA fordert das Himdwerk dic Bundes-
repierune il MNochdruck aul, ein zu-
kunflsorernteries  umd  hiiroknicanmes
Arbeiteeber-Meldeverinhren in der Kom-
munikation mit dor Verwalume emeuffih-
ren,  das  Papiermeldungen  dberdliissip
macht, Hesichende Srukoren von BLEYA
sellten aemutze, aber aus den Fehlern auch
gelomni werden,

Was miissen iie Rerriebe heachren?

Da die Unternehmen laut {iesetz bis ouf
wziteres zur Meldung der ELENA-Daton-
stivee verplichiet sind. wird das BMWI in
Kirees einen ontsprechenden Cieselrent-
wurl varlezen. Die Deutsche Rentenversi-
cherang Bund hat der Bondesvencinigung
der Dieutschen Arbeineeberverbinde
(BIA) - allerdimizs hesitisn, dass Cnler-
nehirsen nicht mil Machieilen rechnen ond
keing Bubzeldzahlungen befiirchten migs-
ser wenn sie bereils von Jelet an keine
ELEMNA-Meldungen moehr shashen.

Himnesocher:

Ty beal s Diauleiaon Donlubekoiiandvichs ., Trie-Foule-Sials L 5665 ol
ORI & 020 EEiE A Dbl avdndidachieckerce Intemec Looviwa dachidecker cx
Feranmech Cipl. Ok Sl ik

zvd-kompakt

Regelmallige
Rundschreiben des
Zentralverbandes zu
aktuellen Themen
halten Sie auf dem
Laufenden.



Sichern Sie sich
lhren verdienten
Lohn durch bessere
Konditionen und
Liquiditatsvorteile -

wir helfen lhnen
dabei!

PRODUKTLINIE ¢ BURGSCHAFTS-  BURGSCHAFTSBEDARF/  VHV EINMALBETRAG ANDERE AIIBIEI’ER A%

LAUFZEIT UNTERNEHMEN P. A. A"Al-lllls 2
Start 4 Jahre 15.000 Euro/ 1,6 % x 25.000 Euro = 15 % P, a x 25,000/ Elre = 1.100 Euro
25.000 Euro 400 Euro 1.500 Euro
] entspricht 0,4 % p. a. (4 x 375 Euro)
UEHSIGHERUHGEH Standard 4 Jahre 240.000 Euro 2,25 % x 240.000 Euro = 1,5 % p. a. x 240.000 Euro =  9.000 Euro
5.400 Euro 14.400 Euro
entspricht 0,56 % p. a. (4 x 3.600 Euro)
Spezial 4 Jahre 320.000 Euro 3,2 % x 320.000 Euro = 1,5 % p. a. x 320.000 Euro =  8.960 Euro
10.240 Euro 19.200 Euro

entspricht 0,8 % p. a. (4 x 4.800 Euro)
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Profitieren Sie von unseren Rahmenvertragen!

Gruppenversicherungsvertrag fr preiswerte
Krankenversicherungen mit der AXA.

| ] Ausschlief3lich fur Innungsmitglieder und speziell auf
bOCOI die Bedurfnisse der Branche zugeschnitten: die boco
Imagekleidung des Dachdeckerhandwerks.

GmbH gewahrt deutliche Preisvorteile bei

Organisation und Bauinformatik ~ betriebswirtschaftlichen Fachseminaren und beim
Bezug von BRZ-Leistungspaketen wie der
Lohnabrechnung.

F ‘ Das BRZ (Baurechenzentrum) Deutschland
= Z

Sparen beim
Autokauf mit unseren
Partnern!

MITSUBISHI

RENAULT



Markenzeichen schaffen Identitat und sind ein
unverwechselbares Erkennungszeichen im
Wettbewerb. Nutzen Sie das Branchenlogo des
Dachdeckerhandwerks.



-
Gunstiger Tanken fur das Handwerk

mit unserem Partner
Kaiser & Tappe GmbH

lhre Vorteile auf einen Blick:

- bargeldlos tanken

- Zahlung erst bis zu 42 Tagen nach Betankung
(Liquidit atsvorteil)

- Shell / Esso / AVIA Stationen

- Nachlasse z.B
- bel Shell 2,5 ct je Liter Diesel
27 % auf Schmierstoffe
: bel Esso 1,60 ct je Liter Diesel



.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Unsere Geschaftsfuhrer stehen Ihnen personlich und telefonisch
far weitere Informationen gerne zur Verfligung.

Rufen Sie uns an!



