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Nach genauer Priifung verschiedener An-
gebote wurde mit der Firma Poyry Infra
GmbH ein Kooperationsvertrag tber die
Praqualifizierung von Steinmetzunterneh-
men geschlossen. Ab sofort kdnnen die
Mitgliedsbetriebe des BIV die vergiinstigten
Sondertarife fur die Praqualifizierungsver-
fahren nutzen. Weiter geht es auf Seite 8.

B Konjunktur-
barometer

Gegenwartige Geschéaftslage
-m im Steinmetzhandwerk —
Strahlender Optimismus

Der ZDH meldet fur seine beiden groBen
Schltsselbranchen Bau- und Kraftfahrzeug-
gewerbe positive Nachrichten und spricht
von einem spirbaren Aufwértstrend. Im Ver-
gleich zum Vorjahr wurde der Bau durch
winterliche Einfliisse nicht so stark einge-
schrankt wie im Vorjahr. Dies hat sich auch
im Steinmetzhandwerk positiv ausgewirkt.
Die Friihjahrs-Konjunkturumfrage des BIV
hat erstaunlich ansehnliche Ergebnisse er-
bracht. Positiv ist ebenso der Riicklauf sei-
tens der befragten Steinmetzbetriebe. Fur
die Mitarbeit und Unterstiitzung maochten
wir uns ausdriicklich bedanken! Ca. 92%
der befragten Steinmetzbetriebe haben ihre
gegenwartige Geschaftlage mit gut oder be-
friedigend angegeben. Lediglich 8% der Be-
triebe sagen, eine schlechte Geschaftslage
zu haben. Die Finanz- und Wirtschaftskrise
scheint im Steinmetzhandwerk Giberwunden
und Aufbruch und Zuversicht sind sprbar.
Dies unterstreicht auch der bisherige Trend
der gemeldeten Lohn- und Beitragssummen
zur ZVK. Eine erfreuliche Nachricht, die hoff-
nungsvoll auf die Messe in Niirnberg blicken
lasst.

B Thomas Erdmann
neuer LIM

Auf der Landesverbandsta-
gung des LIV Thiringen Ende
Maérz in Erfurt gab LIM Eckart
Bock des Staffelstab weiter an
Thomas Erdmann. Mit langem
Beifall bedankten sich die Ta-
gungsteilnehmer spontan bei Eckart Bock
fur seine Arbeit. Mit Thomas Erdmann steht
nun Bocks erklarter Wunschnachfolger dem
LIV vor. An seine Seite bekam er zwei Stell-
vertreter gestellt: Christiane Kopler aus
Schmalkoven und Mathias Hoff aus PoB-
neck. Der BIV gratuliert zur Wahl und freut
sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

B BIV auf der Stone+tec:

B Uber den Tellerrand
schauen

Was Mittelstandler erfolgreich macht, wird
im Leitfaden »Guter Mittelstand — Erfolg ist
kein Zufall« konkret und pragnant beschrie-
ben. Erarbeitet wurde der Leitfaden von der
»Offensive Mittelstand — Gut fir Deutsch-
land«. In dieser nationalen Initiative sitzen
Sozialpartner, Fachverbande, Ministerien,
Unfallversicherungstrager, ~ Krankenkassen
und Unternehmen — insgesamt tiber 50 Part-
ner —am runden Tisch.

Der Leitfaden greift Themen auf, die Mittel-
standler fast jeden Tag beschéaftigen und die
sie Krisen besser bewaltigen lassen.

Die Themen finden Sie auf Seite 12.

Vielgestaltig und

neuartig

Die deutsche Natursteinbranche hat ei-
nen groBen Vorteil: Direkt vor der
Haustir 6ffnet vom 22. bis 25. Juni
2011 die 17. Internationale Fachmesse
fur Naturstein und Natursteinbearbei-
tung ihre Pforten. In welche Richtung
gehen die Entwicklungen auf dem Na-
tursteinmarkt, welche neuen Bearbei-
tungsmethoden gibt es, welche Trends
sind sichtbar, auch im Ausland. Antwor-

ten findet man auf der Stone+tec. Der
Fachmann fiir Naturstein hat hier die
Moglichkeit, seinen Horizont zu erwei-
tern, um seinen Betrieb fiir die Zukunft
auszurichten. Zur Innovation und zum
Fortschritt gehort Bewegung. Die hat
Tobias Neubert, BIV-Vorstandsmitglied,
auf der Messe in China wahrgenom-
men. Er empfiehlt allen Kollegen, aktiv
an der Stone+tec teilzunehmen. Als Be-
sucher oder als Aussteller, denn: »Wir
missen nach unseren Maglichkeiten
und Marktnischen schauen«. Das BIV-
Programm beriicksichtigt die vier Spar-
ten des Steinmetzhandwerks: Bau,
Grabmal, Gestaltung und Denkmalpfle-
ge. Die Jugend erhalt Maglichkeit zur
zukunftsweisenden Mitgestaltung. Der
Vorstand und das BIV-Team freuen sich
auf lhr Kommen. Wir haben ein interes-
santes Programm fir Sie vorbereitet,
siehe ab Seite 4.

Die Mitgliederzeitschrift
des Fachverbandes

Kostenlos far
jedes
Innungsmitglied
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Handwerk aktuell

Das Informationsschreiben
Ihrer Innungsgeschaftsstelle

Kostenlos fir jedes
Innungsmitglied

Durch Information immer einen
Schritt voraus!



Kostenlose Prozessvertretung vor dem Arbeitsgericht

O

Dem Arbeithehmer A wurde betriebsbedingt unter Einhaltung der ordentlichen
Kindigungsfristen zum 31.12. gekindigt. Er mochte sich gegen die Kiindigung wehren

und erhebt Gber seinen Anwalt fristgerecht Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht.

Seine monatliche Bruttovergtitung betragt 1.500 Euro. In der Giteverhandlung schlief3en
Arbeitgeber und Arbeithehmer nach Erérterung der Sach- und Rechtslage einen
Vergleich, wonach das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung von 3.000 Euro
aufgrund der betriebsbedingten Kindigung wirksam zum 31.12. endet.

Wie hoch sind die Kosten des Verfahrens?

Gerichtskosten fallen keine an, da der Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich beendet
wurde. Die Anwaltskosten des Arbeitgebers bestimmen sich nach dem Streitwert. Der
Streitwert bei einem Kundigungsschutzprozess belauft sich auf drei Bruttomonats -
gehalter und damit auf 4.500 Euro. Bei einem Streitwert von 4.500 Euro betragt die
Rechtsanwaltsgebihr 1.053,50 Euro zzgl. MWST.

Ihr geldwerter Vorteil: 1.053,50 u
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die kreishandwerkerschaften

mit Arbeitnehmern im Handwerk
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i!erlagsanstait
Handwerk
GmbH

Vorteile flr Innungsmitglieder:

Beratung und Hilfestellung
Arbeitsrecht
Allgemeine Rechtsberatung
Tarifrecht
Miet - und Gewerberecht
Zivilrecht
Betriebswirtschaftliche Beratung
Arbeitssicherheit
Arbeitsschutz
Ausbildungsangelegenheiten
u.v.m.

Die Innungsgeschaftsstelle ist das
Rathaus des Handwerks

und sollte fur die Mitglieder immer
der ERSTE Ansprechpartner sein.
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DAS HANSWERK

' DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
Lineburger Heide

UBER UNS INNUNGEN & MITGLIEDER AUSBILDUNG SERVICE FUR MITGLIEDER

Sie befinden sich hier:  Handwerk altuell

133 Dreikdonigstagung 2013 in Bad Bevensen
Der Link fiir Meisterbetriebe

&) Meister

wissen wie's geht

Auf der 94.Dreikdnigstagung
der Kreishandwerkerschaft DAS "ANE)WERK
sprach Prof., Dr.Christian ME WINTSCHAFTEMACHT. VON NEBENAN
Pfeiffer vor Uber 200 Gasten
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Leistungskrise der jungen seen
Manner in unserer
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DAS HANS)WERK

: DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
Lineburger Heide

LELL LBER: LINS IMMUMNGEM & MITGLIEDER. AUSBILDLMNG : ] FLUR MITGLIEDER,

Sie befinden sich hier:  Innungen & Mitglieder 2333 Innungsmitglisder

il Betriebsdatensuche

Branche auswahlen Suche nach

Steinmetz- und Bildhauer-Innung fiir d|V| ‘

® Firma Oare OpLz

Arnold Heins {(Maturstein GmbH)

Strasse: Bahnhofstr, 4 Fax: 05136/532518
Ort: 31303 Burgdorf E-Mail: info@heins-naturstein.de
Telefon: 05136)5282 Homepage:http: /fwww, heins-nakturskein. de

Artur Schaab {(Steinmetzmeister)
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